С настоящия правилник се урежда организацията на учебно-възпитателния процес, структурата и функциите на органите за управление на училището, основните принципи на дейността му, както и правата и задълженията на учениците, преподавателите и служителите в СОУ “Любен Каравелов”, свързани с учебно-възпитателния процес, с цел изграждането му като център за развиване и утвърждаване на демократичните ценности като критерии за успешна съвместна работа. 

Глава първа.

А. УСТРОЙСТВО И ДЕЙНОСТИ
Чл. 1. СОУ “Любен Каравелов“ − гр. Пловдив /условно наричано по-нататък "училището"/ е средно общообразователно училище, в което се осъществява обучение от I до ХII клас.

Чл. 2.
/1/ Училището осигурява обучение в дневна, индивидуална и самостоятелна форма, съгласно изискванията на ЗНП и ППЗНП. 

/2/ СОУ “Любен Каравелов” организира сборни групи за задължително избираема подготовка и за дейности, свързани с развитието на интересите, способностите и потребностите на учениците в областта на българската народна музика и танци.

Чл. 3. В училището съществуват паралелки с:

− разширено изучаване на народно пеене, народни инструменти и хореография от І до VІІІ клас с прием след проверка на способностите; 

− профилирани паралелки с профил “Народна музика“ ІХ – ХІІ клас, с прием по Наредба № 11 от 28. 03. 2005 год. на МОН; 

− общообразователни паралелки от І до VІІІ клас; 

− непрофилирани паралелки с допълнително изучаване на информационни технологии в училище и сладкарство, фризьорство, барман-сервитьор и готварство в МУЦТПО. 

Чл. 4. Обучението и възпитанието на учениците в училището се извършва на книжовен български език. 

Чл. 5. Обучаващите се в училището получават документи за завършен етап и степен на образованието, съгласно изискванията на ППЗНП, а в непрофилираните паралелки и удостоверение за квалификация. 

Чл. 6.
/1/ Училището е общинско. 


/2/ Общината предоставя материалната база на училището за ползване, стопанисване, разпореждане и управление. 

Чл. 7. Финансовото обезпечаване на дейностите в СОУ “Любен Каравелов”се извършва чрез:

1. Приходи от делегирания бюджет на училището за издръжка. 

2. Средства, предоставени от УН. 

3. Средства, предоставени от дарители. 

4. Парични суми, събирани от родители и ученици.
Чл. 8.
/1/ Паричните суми, събирани от родители и ученици се използват за:

1. Преснимане, издаване на документи, печатане на документи за завършена степен на образование. 

2. Културно-масови и рекламни дейности, организирани от училището. 

3. Обогатяване на библиотечния фонд.
4. Покриване на щети и подобряване на училищната собственост и материалната база. 

5. Колективно закупуване на учебници и учебни помагала във връзка с учебния процес. 

6. Заплащане такса за охрана на училището и учениците по договор с “Общинска охрана “АД. 


/2/ За събирането и изразходването на средствата по ал. 1 отговарят лично длъжностните лица, ангажирани със съответната дейност. 


/3/ Отчитането на изразходените средства по ал. 1 става или с документи, или с протокол, подписан от членовете на комисия, в която се включват съответните длъжностни лица, представители на учениците или родителите, избрани от тях или участващи в целевото изразходване на средствата и от помощник-директора по административната дейност в училището. 

Чл. 9. Средствата, предоставени от дарители, се приемат, завеждат и отчитат по специален ред, установен за дейността на постоянно действаща в училището Комисия по даренията. 

Чл. 10.
/1/ Основен вид дейност в училището е педагогическата. 


/2/ За осигуряване нормалното протичане на педагогическата дейност в училището се извършват още:

1. Административно-правна дейност;

2. Стопанско-финансова дейност;

3. Маркетингова и рекламна дейност; 

4. Други педагогически дейности и услуги. 

Б. ОРГАНИ ЗА УПРАВЛЕНИЕ

Чл. 11.
/1/ Училището се управлява от директор, подпомаган от двама помощник-директори ( по учебната дейност и по административната дейност. 

Чл. 12
/1/ Колективен орган за управление на училището е Педагогическия съвет. Той се председателства от Директора, а в състава му влизат помощник-директорите, преподавателите и възпитателите, педагогическият съветник и медицинското лице, което обслужва училището.

/2/ Педагогическият съвет на училището като специализиран орган за разглеждане и решаване на основни педагогически въпроси: 

1. Приема стратегия за развитие на училището, която се актуализира всяка година;

2. Приема правилника за дейността на училището;

3. Приема училищния учебен план;

4. Избира формите на обучение;

5. Обсъжда и взема решения по резултатите от обучението;

6. Определя начина за приемане на ученици в училището при спазване изискванията на нормативните актове;

7. Приема учебни планове за индивидуална форма на обучение;

8. Прави предложения на директора за награждаване на ученици и за налагане на наказания "преместване в друго училище до края на учебната година" и "преместване от дневна форма в самостоятелна форма на обучение - за ученици, навършили 16-годишна възраст";

9. Определя дейностите извън държавните образователни изисквания и приема програми за осъществяването им;
10. Взема решение за преместване на учениците в самостоятелна форма на обучение в случаите по чл. 49, ал. 2;

11. Утвърждава униформено облекло след съгласуване с родителите на учениците от училището и ученическия съвет;
12. Утвърждава училищни символи и ритуали след съгласуване с училищното настоятелство или с родители на учениците от училището.


/3/ Педагогическият съвет се свиква най-малко веднъж на два месеца от Директора.
1. Извънредно заседание се свиква по писмено искане до директора на най-малко 1/3 от числения му състав. 

2. Решенията се приемат с обикновено мнозинство при присъствието на не по-малко от 2/3 от числения му състав.

3. Решенията на педагогическия съвет могат да се отменят от самия съвет с квалифицирано мнозинство (2/3 от гласовете на присъстващите) или от началника на регионалния инспекторат по образованието.

4. За всяко заседание на педагогическия съвет се води протокол.

Чл. 13 В началото на всяка учебна година на паралелкови родителски срещи се избират паралелкови родителски активи и представители на родителите в Училищното настоятелство. 

Глава втора.

КОНСУЛТАТИВНИ И ОБЩЕСТВЕНИ ОРГАНИ

А/ УЧИЛИЩНО НАСТОЯТЕЛСТВО

Чл. 14.
/1/ Училищното настоятелство е форма на съвместна работа между училището, родителите и обществеността. 


/2/ Училищното настоятелство съдейства за включването на родителите в извънкласните и извънучилищните дейности и организирането на часа на класа. 


/3/ Председателят на УН има право да участва в работата на ПС и да внася за обсъждане материали. 


/4/ УН подпомага дейността на училището в противодействието му срещу наркоманията и дискриминацията във всички нейни форми на проявление. 

Чл. 15. Училищното настоятелство в СОУ “Любен Каравелов” е юридическо лице, регистрирано съгласно изискванията на Закона за юридическите лица с нестопанска дейност. 

Чл. 16.
/1/ УН съвместно с директора и преподавателите от училището може да организира допълнително обучение по народни танци, компютърна грамотност и др., да провежда извънкласни и извънучилищни дейности, спортни, естетически и други занимания по желание на учениците, да съдейства за обогатяване на материално-техническата база на училището, като осигурява по избран от него начин средства, съгласно Устава за дейността му. 


/2/ Председателят на УН при поискване от ПС дава информация за дейността на УН поне веднъж годишно. 

Б/ КОМИТЕТ ПО УСЛОВИЯ НА ТРУД
Чл. 17. В СОУ “|Любен Каравелов “е изграден Комитет по условия на труд с права и задължения в съответствие с изискванията на Закона за здравословни и безопасни условия на труд. 

В/ КОМИСИИ
Чл. 18.
/1/ В СОУ “Любен Каравелов” има постоянно действащи комисии по:

− Безопасност на движението; 

− Комисия за пожарна и аварийна безопасност и действия при бедствия, аварии и катастрофи;
− Комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни /УКБППМН/;
− Комисия по маркетинг и реклама; 

− Комисия за даренията; 

− Комисия за столовото храненe;

− Комисия за професионално ориентиране;

− Комисия по планирането;

− Комисия за седмичното разписание;


/2/ Статутът, структурата, състава и принципите на дейност на всяка от комисиите са определени със специални законови и подзаконови нормативни актове, настоящия правилник, правилника за вътрешния трудов ред и плановете за дейността им.

Г/ УЧЕНИЧЕСКИ СЪВЕТ
Чл. 19. Ученическият съвет е организация на учениците от СОУ “Любен Каравелов”, която е сформирана на основата на доброволческия принцип. 

Чл. 20. Целите на УС са:

1. Обединяването на учениците в СОУ “Любен Каравелов” около идеята за ученическо самоуправление, като се съобразяват със спецификата на училищната програма и учебно-възпитателната дейност. 

2. Да съдейства за организирането на училищните дейности в съответствие с нуждите на учениците. 

3. Да дава идеи, предложения и свободно и достойно да участва в управлението на училището. 

Чл. 21. УС избира свои ръководни органи и изготвя план за дейността си в съответствие с целите и принципите. 

Глава трета.
ОРГАНИЗАЦИЯ НА УЧЕБНО-ВЪЗПИТАТЕЛНИЯ ПРОЦЕС
Чл. 22.
Приемът на ученици в СОУ “Любен Каравелов” става съгласно изискванията на ЗНП, ППЗНП и наредбите, издавани от МОН.

В първи клас постъпват всички деца, навършили в календарната година на постъпването 7 години, а при писмено желание на родителите и завършена подготвителна група може и на 6 години.
Чл. 23. Разпределянето на учениците в последователни класове, паралелки и групи се извършва от помощник-директора по учебната дейност. 
Броят на учениците в паралелка и делението на групи се определя с Наредба на МОН. 
Групите по чужди езици се сформират при наличие на достатъчен брой ученици и възможности на училището. Желанието се декларира еднократно в началото на всяка степен и не се променя през целия курс на обучение.

Допълнителният час по ФВС, регламентиран в чл. 16 ал. 4 от ЗСООМУП, се групира по модули и се провежда на групи извън седмичното разписание. 
В начален курс на практическа основа могат да се изучават ИКТ чрез ЗИП, СИП или ДИ в ПИГ.
Чл. 24. Определянето на преподавателската заетост и класното ръководство се изготвя от ръководството на училището, гласува се на ПС до началото на учебната година и се утвърждава от Директора. 

Чл. 25.
/1/ Дневната форма на обучение в училището е присъствена и се провежда по учебен план, приет от ПС и утвърден от началника на РИО.

Самостоятелната форма на обучение е неприсъствена и учениците се подготвят изцяло самостоятелно и се явяват на редовните изпитни сесии.


Индивидуалната форма на обучение се организира по домовете за ученици със здавословни проблеми.

/2/ Преподавателите се запознават с учебните програми по предмети и в съответствие с учебните планове съставят тематичен работен план и го представят за утвърждаване от Директора в определен от него срок.

/3/ Преподавателите запознават чрез подходящи форми − табла, родителски срещи, родителите и учениците с учебните планове и програми.

Чл. 26. При наличие на необходимия брой желаещи ученици, съгласувано с финансиращия орган, в началната степен се разкриват ПИГ.

Чл. 27. Седмичното разписание на учебните занятия се изготвя от постоянна комисия до 15.IХ. и се утвърждава от Директора и РИОКОЗ. 

Чл. 28.
/1/ Нивото на подготвеност и равнището на знанията на учениците се оценяват ритмично и системно от преподавателя чрез текущи и периодични проверки с цел установяване постиженията на учениците и определяне текущите, срочните и годишните им оценки по задължителна, профилирана, ЗИП и СИП подготовка, съобразно Наредба №3 от 15.04.2003 год. на МОН за системата за оценяване.

/2/ Изпитванията на учениците са устни, писмени и за установяване на практически умения.
1. Устните изпитвания са индивидуални − самостоятелни или в дискусии и обсъждания. 

2. Писмените изпитвания са :

− общи /контролни и класни работи/ − предназначени за класа или за група ученици от класа;

− индивидуални − предназначени за отделни ученици. 


/3/ 1.При устното изпитване учителят мотивира пред ученика оценката. 

2. При писмено изпитване учителят корегира, оценява и рецензира писмените работи. Връща ги на учениците за подпис от ученика и родителя /настойника/.


/4/ 1. Индивидуалните изпитвания се извършват за не повече от един учебен час. 

2. Контролната работа се организира за не повече от един учебен час. 

3. Класните работи се организират в един учебен час, а по български език и литература и чужд език /ІХ – ХІІ клас/ в два учебни часа. Класни работи не се организират с учениците от I до IV клас. 


/5/ Учителят лично внася поставените от него оценки в съответната документация, както следва: 

1. Текущите оценки от устните изпитвания − в деня на изпитването;

2. Текущите оценки от писмените изпитвания − до две седмици след провеждането на самото изпитване; 

3. Срочните и годишните оценки − в определения последен ден за изпитване на учениците. 


/6/ Контролните и класните работи се коригират и рецензират от учителя и се връщат на учениците за подпис от родителя. 


/7/ Срочна оценка се оформя от учителя само по предмет, изучаван повече от един час седмично. 


/8/ В І – ІV клас не се формира срочна оценка. 


/9/ Не се оформя срочна оценка по ФВС и хореография на ученици, освободени по здравословни причини. 

Чл. 29.
/1/ Директорът утвърждава график за провеждането на класни и контролни писмени работи по предложения на учителите в началото на всеки срок. Учителите информират учениците, а класните ръководители − родителите, за този график своевременно. 


/2/ Класните работи се насрочват не по-късно от 15 дни преди края на учебния срок.


/3/ За една учебна седмица максимално допустимият брой класни и/или контролни работи е две за паралелка. 

Чл. 30. Срочните и годишни оценки се оформят съгласно изискванията на МОН за оценяване постиженията на учениците /Наредба №3 от 15.03.2003 год/.

Чл. 31
/1 / Изпитите са:

− приравнителни; 

− за определяне на срочна и годишна оценка; 

− за промяна на оценката; 

− държавни зрелостни изпити;

− за придобиване на професионална квалификация; 


/2/ Изпити за определяне на срочна оценка се полагат от ученици, чиито отсъствия не позволяват формирането на срочна оценка по учебния предмет.


/3/ Провеждането на поправителните изпити се извършва по график, съставен от помощник-директора по учебната дейност, въз основа на информация, подадена от класните ръководители в редовни и допълнителни сесии: 

Редовна − от 15.06. до 15.07 и от 01. 09 до 13.09. 

Допълнителна – от15.09 до 09.10. – само за неявилите се по здравословни причини, удостоверени с медицински документ. 


/4/ Редовните поправителни сесии за XII клас са две и се провеждат до две седмици след приключване на учебните занятия и до един месец преди началото на учебната година, по ред, определен със заповед на Директора на училището.


/5/ Ученици от последния гимназиален клас, които имат оценка слаб /2/ по учебни предмети от задължително или задължително избираема подготовка на редовните и/или на допълнителната поправителна сесия или не са се явили на поправителни изпити, могат да се явят на поправителните изпити в януарска поправителна сесия и в сесиите, определени по aл. 4 от Наредба 3 oт 15.04.2003 год.

/6/ Ученик не може да полага в един ден повече от един изпит. 


/7/ Изпит на ученик, послужил си с измама, се анулира от изпитната комисия и се счита за неположeн. 


/8/ Резултатите от поправителните изпити се обявяват веднага след проверката на работите на учениците от членовете на комисията. 


/9/ Приравнителните изпити и изпитите на учениците на самостоятелна подготовка се провеждат по реда за провеждане на поправителните изпити.


/10/ Въз основа на текущи изпитвания  и резултати от изпитите, се поставя оценка с качествен и количествен показател, а за учениците от І клас − само с качествен показател /Слаб, Среден, Добър, Мн.добър и Отличен/.


/11/. Въз основа на установените резултати от текущите изпитвания и изпитите на учениците със специални образователни потребности, които се обучават по индивидуални образователни програми, но не постигат държавното образователно изискване за учебното съдържание, се поставят оценки с качествен и количествен показател за усвоените знания и компетентности съгласно индивидуалните им образователни програми.


/12/Учениците със специални образователни потребности, които се обучават по индивидуални образователни програми и постигат държавното образователно изискване за учебното съдържание в процеса на училищното обучение, се оценяват с качествен и количествен показател /Отличен /6/, Мн.добър /5/, Добър /4/, Среден /3/, Слаб /2//.

/13/ При завършването на клас, етап или степен на образование по индивидуални образователни програми учениците със специални образователни потребности, които не са постигнали държавното образователно изискване за учебното съдържание, получават оценки само с качествен показател.


/14/ Държавни зрелостни изпити по чл. 24, ал. 2 и 3 от закона за народната просвета за придобиване на средно образование се полагат от учениците завършили ХІІ клас.

/15/ Министърът на образованието и науката преди началото на всяка учебна година определя датата на държавните зрелостни изпити и графика на дейностите за тяхната организация, провеждане и оценяване.

/16/ Оценката от държавните зрелостни изпити е окончателна. Когато получената оценка е Слаб /2/, зрелостникът може да се яви отново на съответния зрелостен изпит.
Чл. 32. В края на учебната година съответната документация в пълна изправност и по график, определен от Директора на училището, се предава за проверка и съхранение в училищния архив. 

Глава четвърта.

УЧЕНИЦИ
А/ ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
Чл. 33. Учениците в СОУ”Любен Каравелов” имат права, задължения и отговорности, определени в ЗНП, ППЗНП и този Правилник.

Чл. 34. Учениците в СОУ “Любен Каравелов” изучават общозадължителни, задължително
избираеми и свободноизбираеми предмети, съгласно учебен план, приет от ПС на училището. 

Чл. 35.
/1/ Желанието за обучение в ЗИП, СИП и ПИГ, в извънкласни и извънучилищни дейности се декларира от ученика две седмици преди края на учебната година, предхождаща самото обучение, със заявление до Директора на училището, подписано от ученика и родителя /настойника/.

/2/ По време на учебната година ученикът няма право да променя избраното и е длъжен да присъства редовно в тези часове. 


/3/ Учениците, които се преместват от едно училище в друго, подават заявленията си при записване в приемащото училище. 


/4/ Заявленията се съхраняват от Директора на училището до края на учебната година и подлежат на контрол. 

Чл. 36. За ученици на СОУ “Любен Каравелов”, застрашени от отпадане, се прилагат разпоредбите на чл. 114 от ППЗНП. 

Чл. 37.
/1/ За ученик, обучаван в дневна форма, чиито отсъствия не позволяват оформяне на срочна или годишна оценка по един или няколко учебни предмета, Директорът на училището по предложение на педагогическия съвет определя със заповед условията и реда за завършване на учебния срок и/или учебната година.


/2/ В случаите по чл. 37, ал. 1, ученикът повтаря класа, когато в края на годината няма оформена оценка, без да са налице уважителни причини /чл. 137, ал. 2 от ППЗНП/. 


/3/ Отсъствия, които не позволяват оформяне на срочна или годишна оценка, са отсъствията, които представляват 30 % от общия брой на реално проведените часове по съответния предмет за учебните срок или година.


/4/ Броят на отсъствията по уважителна причина на учениците със специални образователни потребности не се отразява на формирането на срочна оценка.

/5/ При отсъствия по уважителни причини /продължително боледуване или престой в чужбина/ cъс заявление на родителя и по предложение на Педагогическия съвет на ученикa се дава възможност да се яви на изпити за oформяне на срочен или годишен успех 


/6/ При отсъствия по уважителни причини /продължително боледуване или престой в чужбина/ на ученикa се разрешава приключване на учебния срок, съответно учебна година, в удължени срокове − в рамките на две седмици след приключване на редовното учебно време. Оформянето на срочна или годишна оценка става от съответния преподавател по предмета чрез допълнително изпитване и задаване на допълнителни задачи на ученика. 


/7/ По изключение в случаите по ал. 3,4 на ученикът може да бъде оформена срочна или годишна оценка, ако броя на текущите му оценки е достатъчен в съответствие с разпоредбите на чл. 30 от настоящия правилник и чл. 11 от Наредба № 3 за оценяване. 

Чл. 38.
/1/ В края на всяка учебна година класният ръководител изготвя характеристика за всеки ученик от паралелката, в която прави преценка за развитието на ученика в образователно-възпитателния процес и за спазването на училищната дисциплина. В характеристиката се посочват както положителните, така и отрицателните страни в развитието на ученика. Характеристиката се предоставя на родителя срещу подпис. 


/2/ При завършване на основно и на средно образование класният ръководител изготвя цялостна характеристика за развитието на ученика. Характеристиката е неразделна част от свидетелството за основно образование, съответно от дипломата за средно образование.


/3/ Характеристика се изготвя и в случаите на преместване на ученици в друго училище.

Чл. 39.
/1/ Ученик завършва класа, ако по учебните предмети, които изучава, има оценка най-малко Среден /3/./чл. 111 от ППЗНП/.

/2/ Ученици, които имат годишна оценка Слаб /2/ по учебни предмети от задължителна, задължително избираема или профилираща подготовка, полагат поправителни изпити по тях на не повече от две редовни поправителни сесии за една учебна година. 


/3/ На допълнителна поправителна сесия се явяват ученици, които по здравословни причини не са се явили на редовните поправителни сесии, но не по късно от 10.10. на съответната учебна година.

/4/ Ученици, които имат оценка Слаб /2/ по учебен предмет на редовните или допълнителната поправителни сесии или не са се явили на поправителните изпити, повтарят класа. 


/5/ Ученици, които се обучават в самостоятелна или индивидуална форма на обучение, при повтарянето на класа се явяват на изпити само по учебните предмети, по които имат оценка Слаб /2/ или не са се явили на поправителните изпити. 


/6/ Учениците от последния гимназиален клас, които имат оценки Слаб /2/ по учебни предмети на редовните и/или на допълнителната поправителни сесии или не са се явили на поправителни изпити, не повтарят класа. Те могат да се явят на поправителни изпити в януарска поправителна сесия и в сесиите по ал. 2 и 3.

/7/ Учениците имат право еднократно да се явят на не повече от три изпита за промяна на оценката по учебни предметни след приключване на учебните занятия за последния клас на съответната степен на образование по ред, определен в ППЗНП. 


/8/ Ученици със специални образователни потребности, които не са усвоили общообразователния минимум по обективни причини, не повтарят класа и се обучават по индивидуална програма /чл. 111, ал. 7, 8 от ППЗНП./
Чл. 40
/1/ Учениците от I клас, които не са усвоили учебното съдържание, както и ученици от II до IV клас включително, които имат годишна оценка Слаб (2) по един или повече учебни предмети от задължителната или задължителноизбираемата подготовка, не повтарят класа. 


/2/ За учениците по ал. 1 се организира допълнително обучение по време на лятната ваканция при условия и по ред, определени със заповед на Директора на училището. При необходимост допълнителното обучение може да продължи и през следващата учебна година.


/3./ За ученици, които постъпват в I клас без удостоверение за завършена подготвителна група или подготвителен клас, както и за ученици, за които в удостоверението за завършена подготвителна група или подготвителен клас е посочено, че нямат училищна готовност, училището с помощта на регионалния инспекторат по образованието и съвместно с общината, училищното настоятелство и други органи и организации организира и провежда подходящи форми за допълнителна работа през началния етап на основното образование, включително допълнително обучение за усвояване на книжовния български език. 

Б/ ПРАВА НА УЧЕНИЦИТЕ

Чл. 41
/1/ Ученикът има право, съгласно чл. 134 от ППЗНП, да:
1. Избира училището, профила или професията и специалността от професията, както и учебните предмети, предвидени в училищния учебен план като избираеми, при спазване изискванията на нормативните актове;
2. Получава информация по въпроси, свързани с неговото обучение, относно правата и задълженията му в училище, правилата за вътрешния ред и училищната дисциплина − при постъпването му в училище, в началото на всеки учебен срок, както и при поискване;
3. Участва по свой избор в организираните от училището извънкласни и извънучилищни дейности; 

4. Получава консултации във връзка с професионалното му ориентиране и развитие, да бъде насочван, стимулиран и подпомаган в съответствие с неговите потребности, желания и способности;

5. Ползва формите за насърчаване на равен достъп до образование при условия и по ред, определени в нормативен акт;

6. Дава мнения и предложения пред ръководството на училището по отношение на организацията и провеждането на учебния процес; 

7. Избира и бъде избиран в ученическия съвет на класа и училищния ученически съвет; 

8. Бъде поощряван и награждаван за високи резултати в учебната и други дейности в училището; 

9. Бъде защитаван от училището при накърняване на личното му достойнство и нарушаване на неговите права съгласно Закона за закрила на детето;
10. Получава стипендии и други социални придобивки по силата на нормативен акт, или от средства, набрани от училището;
11. Ползва безплатно училищната МТБ в учебно време, както и в извънучебно време, за развитие на интересите и способностите си по ред определен от директора на училището.
12. Участва, включително с присъствието на родител, при решаване на въпроси, засягащи негови права и интереси;
13. Ползва безплатни учебници до 7 клас.

/2/ Ученикът няма право, съгласно чл. 135 от ППЗНП, да:
1. Отсъства от учебни занятия без уважителни причини;

2. Участва в хазартни игри, да пуши, да употребява наркотични средства и алкохол;
3. Участва в политически партии и организации до навършване на 18–годишна възраст. 

4. Накърнява с поведението си авторитета и достойнството на учителя; 

5. Създава пречки на учителя при и по повод изпълнение на служебните му задължения; 

6. Унижава личното достойнство на съучениците си и да упражнява физическо или психическо насилие върху тях, свързано с религиозни , етнически и полови различия; 

7. Носи хладни и огнестрелни оръжия и да застрашава живота и здравето на другите ученици; 

8. Ползва мобилен телефон по време на учебните часове; 

9. Носи пиратки и други пиротехнически средства в училище и да ги използва; 

10. Руши или поврежда МТБ на училището;
11. Бъде на обществени места без придружител в съответствие с изискванията на Закона за закрила на детето.
В/ ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА УЧЕНИЦИТЕ
Чл. 42. Ученикът е дължен, съгласно чл. 135 ал. 1 от ППЗНП да:
1. Изпълнява задълженията си, определени в този Правилник, учебните планове и програми;
2. Съхранява авторитета на училището и развива училищните традиции;
3. Се явява в училище в чист, приличен вид на ежедневната ученическа униформа или заместващи елементи, подобни на нея. За посещаващите учебни часове по специални предмети и пиано се забранява маникюр;
4. Носи униформеното облекло или другите отличителни знаци на училището на официалните празници на училището;
5. Участва като партньор в училищното обучение и има активна роля за постигане на учебните цели;
6. Зачита авторитета и достойнството на учителя, другите ученици и непедагогическия персонал;
7. Опазва училищното имущество, материалната база, учебниците и книгите от библиотечния фонд;
8. Изпълнява законните разпореждания на Директора, помощник-директорите, класните ръководители, преподавателите, главния дежурен учител, учителите по коридори и дежурните ученици;
9. Участва в организираното ученическо дежурство в училищната сграда, съвместно с класния си ръководител;
10. Представя бележника си при поискване за вписване на оценки, забележки и съобщения от преподавателите и за подпис от родителите;
11. Възстановява със собствен и/или на родителите труд или парични средства, причинените от него вреди на училищното имущество и предоставените му безплатни учебници и помагала;
12. Представя в срок от три дни след връщането си в училище при отсъствие от учебни занятия, медицинска бележка, документ от спортен клуб, в който членува или уведомително писмо от родителя или настойника. Медицинската бележка трябва да бъде подписана от родителя и медицинското лице в училището;
13. Спазва правилата и инструкциите за безопасни условия на обучение, възпитание и труд в СОУ “Любен Каравелов” съгласно Правилника за безопасни условия;
14. Изчаква идването на преподавателя за започване на часа до 15 мин. след биенето на втория звънец;
15. Носи личната си карта в училище и извън него. 

Г/ ОТГОВОРНОСТ И НАКАЗАНИЯ
Чл. 43. За виновно неизпълнение на задълженията си, учениците в СОУ “Любен Каравелов” носят дисциплинарна отговорност. 

1. Наказанията и мерките са срочни. 

2. За едно нарушение не може да бъде наложено повече от едно наказание. 

Чл. 44.
/1/ Наказанията за неизпълнение на задълженията, определени с този Правилник, съгласно чл. 139, ал. 1 от ППЗНП са:
1. Забележка;
2. Извършване на дейности в полза на училището в свободното от учебни часове време;
3. Предупреждение за преместване в друго училище;
4. Преместване в друго училище;
5. Преместване от дневна форма в самостоятелна форма на обучение − за ученици, навършили 16-годишна възраст.


/2/ Мярка „Отстраняване от училище”.

/3/. Мярка „Отстраняване от час”.

/4/. Мярка „Намаляване на поведението”.

/5/ Консултации и педагогическа и психологическа подкрепа от специалист, допълнително обучение в извънучебно време, включително в периода на ваканциите, участие в извънкласни и извънучилищни дейности, професионално ориентиране и други дейности с оглед недопускане на нарушения и на отпадане от училище.

/6/ Преди налагане на наказанията по ал. 1, класният ръководител е длъжен да уведоми родителя /настойника/ и дирекция “Социално подпомагане”.

Чл. 45.
/1/ Наказанието "Забележка" се прилага при:

1. Отсъствия от учебни занятия без уважителни причини - до 10 отсъствия;
2. Отказ на ученика да изпълнява учебните си задължения в часовете;
3. Умишлено увреждане на училищното имущество;
4. Употреба на алкохол и цигари в сградата и района на училището;
5. Внасяне и употреба на пиротехнически средства в района на училището;
6. Създаване на пречки на учителя при изпълнение на служебните му задължения;
7. Неизпълнение на законните разпореждания на длъжностни лица в училището, във връзка с осигуряването на безопасни условия на обучение, възпитание и труд;
8. Системно непредставяне или отказ да представи бележника си за проверка, вписване на оценки и подпис от родителя, както и несвоевременното представяне на документите за извиняване на направени отсъствия;
9. Отказ или недобросъвестно изпълнение на задълженията си като дежурен ученик;
10. Агресивно поведение.


/2/ Наказанието “Забележка” се налага със заповед на Директора по предложение на класния ръководител. 

Чл. 46
/1/ Наказанието “Полагане на труд в полза на училището” се прилага при: 

1. Системност /над 1 път/ на нарушенията, изброени в т. 1-6 на предходния член.


/2/ Дейностите в полза на училището не трябва да са такива, които с оглед на естеството или интензивността си не са съобразени с възрастовите особености и здравословното състояние на учениците или унижават тяхното достойнство.

1.Дейности: почистване на класни стаи, училище, училищен двор; боядисване и ремонт при спазване на изискванията за безопасни и здравословни условия на труд

/3/ Наказанието по ал. 1 от чл. 46 се налага със заповед на Директора по предложение на ПС.

Чл. 47.
/1/ Наказанието “Предупреждение за преместване в друго училище” се прилага при:

1. Системност /над 1 път/ на нарушенията изброени в чл. 45, т. 2-6 и чл.46;
2. При направени повече от 10 отсъствия по неуважителни причини.

/2/ Наказанието се налага със заповед на Директора по предложение на ПС.

Чл. 48
/1/ Наказанието "Преместване в друго училище до края на учебната година" се прилага при:

1. Изчерпване на мерките за въздействие по предходните и следващи членове;
2. За допуснати повече от 15 неизвинени отсъствия;
3. Умишлено предизвикване на ситуации, които застрашават живота на трети лица в сградата и района на училището. 


/2/ Наказанието по ал. 1 се налага със заповед на Директора по предложение на ПС. 

Чл. 49
/1/ Наказанието "Преместване от дневна форма в самостоятелна форма на обучение" се прилага за ученици, навършили 16 години, като крайна мярка при тежки нарушения. 


/2/Тежки нарушения, извършени от ученици, навършили 16 год. са:

1. Системна употреба на алкохол, наркотични и други упойващи вещества, която води до невъзможност за изпълнение на задълженията при обучение в дневна форма;
2. Разпространение на наркотици в района на училището− при доказване по неоспорим начин;
3. Системно /над 1 път/ и умишлено предизвикване на конфликти и ситуации, с които се нарушава нормалния учебно-възпитателен процес в учебни часове и реда в сградата и в района на училището;
4. Физическо посегателство над преподавател, друг ученик или служител;
5. Системно /над 1 път/ създаване на конфликти, с които се пречи на преподавателя да изпълнява служебните си задължения, като с действията на ученика се цели уронване на достойнството и злепоставяне на преподавателя;
6. Хулигански и вандалски прояви в сградата и района на училището.


/3/ Наказанието по ал. 1 може да се приложи и при направени над 15 отсъствия по неуважителни причини за една учебна година. 


/4/ Наказанието по ал. 1 се налага със заповед на Директора по предложение на ПС. 

Чл. 50. Мярката „Отстраняване от училище”се прилага:


/1/ Когато ученикът се яви в училище с облекло или във вид, които са в нарушение на Правилника за дейността на училището и/или ППЗНП;

/2/ Когато състоянието му не му позволява да участва в образователно-възпитателния процес:
1 Употреба на алкохол, наркотични и други упойващи вещества;
2. Умишлено предизвикване на конфликт и ситуация, с която се нарушава нормалния учебно-възпитателен процес в учебни часове и реда в сградата и в района на училището;
3. Физическо посегателство над преподавател, друг ученик или служител;
4. Умишлено рушене на материалната база;

/3/ Ученикът се отстранява от училище до отпадане на основанието за отстраняването му, за което класният ръководител уведомява родителя;

/4/ Мярката по чл. 44, ал. 2 се налага със заповед на Директора.

Чл. 51. Мярката „Отстраняване от час”се прилага:

1. Когато ученикът пречи на учителя и/или на съучениците си по време на учебен час;
2 .Руши материалната база.
3 .Мярката по чл. 44, ал. 3 не може да се налага на ученици със специални образователни потребности, когато поведението им е резултат от увреждането или нарушението на здравето.

Чл. 52. Мярката „Намаляване на поведението” се прилага:


/1/ При тежки или системни нарушения задълженията на ученика, определени в ППЗНП и в правилника за дейността на училището.

/2/. Мерките по чл. 44, ал. 4 и 5 се налагат заедно с наказанията по чл. 44, ал. 1.

/3/ Срокът на мярката по чл. 44, ал. 4 се определя в заповедта за налагането й.


/4/ Ученик, на когото е наложена мярката по чл. 44, ал. 4, за срока на мярката се лишава от правото да получава стипендия за отличен успех, както и от правото да участва в представителни прояви от името на училището.


/5/ Установяването и регистрирането на неизпълнението на задълженията на учениците във връзка с реализирането на дисциплинарната им отговорност става чрез: отбелязване в дневника на класа; доклад на класния ръководител; доклад на конкретен преподавател или педагогическия съветник; сигнали от ученици, служители в училището и от охраната на училището, адресирани до УКБППМН или до ръководството на училището. 

Д/ ПРЕВАНТИВНИ МЕРКИ ЗА ВЪЗДЕЙСТВИЕ И ПРОЦЕДУРА ЗА НАЛАГАНЕ НА НАКАЗАНИЯТА

Чл.  53. /1/ Преподавателите и учениците могат да се обръщат за съдействие към УКБППМН в СОУ “Любен Каравелов” в случаите на нарушаване на права на учениците в училището, както и в случаите на нарушаване на реда, определен в училището с този Правилник, а също и при ситуации, от които следва влизане в процедура по налагане на наказания и санкции на ученици. 


/2/ УКБППМН разглежда случая, извършва необходимите проучвания, превантивни и посреднически действия, оформя становище, което оповестява пред съответните органи, компетентни за по-нататъшни действия. 


/3/ След налагане на наказанието "Забележка" за направени 10 неизвинени отсъствия, класният ръководител по своя преценка търси за съдействие педагогическия съветник за провеждане на индивидуална работа със съответния ученик. 


/4/ Наложеното наказание се обявява от класния ръководител пред класа. 

Чл. 54. Налагането на наказанията по чл. 44/1/ се извършва по реда на чл. 139 от ППЗНП и включва:

1. Уведомяване на родителя или настойника на ученика за извършеното нарушение и покана да присъства на ПС преди налагане на наказанието;
2. Изслушване на ученика или негов представител и проверка на фактите и обстоятелствата от страна на Директора, или ПС в зависимост от вида на наказанието;
3. Издаване на мотивирана заповед за наказанието от Директора, в която се посочват видът на наказанието, срокът и причините за налагането му;
4. Наложените наказания и мерки се отразяват в ученическата книжка, в личния картон и в характеристиката на ученика. 

Чл. 55. Наказанията по чл. 44, ал. 1, т. 4 и 5 влизат в сила от началото на следващата учебна година, ако са наложени до 30 учебни дни преди края на учебните занятия.
Чл. 56.
/1/ При налагане на мярката по чл. 44, ал. 2 за времето на отстраняване на ученика се отбелязват неизвинени отсъствия. 


/2/ При налагане на мярката по чл. 44, ал. 3 за часа, за който ученикът е отстранен, учителят отбелязва неизвинено отсъствие. Ученикът няма право да напуска територията на училището по времето на отстраняването си. Училището създава условия за възпитателна работа с учениците при изпълнението на мярката.
Чл. 57.
/1/ Наказанията и мерките се заличават с изтичане на срока, за който са наложени, или предсрочно по реда, по който са наложени. 


/2/ След заличаване на наказанието по чл. 44, ал. 1, т. 4 ученикът може да продължи обучението си в училището, в което е преместен. 


/3/ Заличаването на наказанията се отбелязва в ученическата книжка и личния картон.
Чл. 58. Наказанията по чл. 44, т. 3, 4 не могат да се налагат на ученик от последния гимназиален клас в дневна форма на обучение. 

Чл. 59. Заповедите на Директора за налагане на наказанията могат да се обжалват пред началника на Инспектората по образованието. 

Глава пета.

УЧИТЕЛИ И ВЪЗПИТАТЕЛИ
Чл. 60.
/1/Учителят в училището организира и провежда образователно-възпитателния процес по учебния предмет, проверява и оценява знанията и уменията на учениците, съдейства за пълноценното им интегриране в училищната и социалната среда. 


/2/ Възпитателят организира и провежда образователно-възпитателни дейности с учениците извън задължителните учебни часове.
Чл. 61.
/1/ Учителските длъжности са: 

1. "Младши учител";

2. "Учител";

3. "Старши учител";

4. "Главен учител";

5. "Учител методик".


/2/ Длъжностите по ал. 1, т. 1, 2 и 3 се заемат от лица с придобито висше образование на образователно-квалификационна степен "Бакалавър" или "Магистър", а длъжностите по ал. 1, т. 4 и 5 − с висше образование на образователно-квалификационна степен "Магистър".


/3/ Учителските длъжности по ал. 1 по учебни предмети или модули от професионалната подготовка, както и по учебни предмети по изкуствата в училищата по изкуствата и в профилираните паралелки по изкуства, може да се заема и от лица с диплома за завършена степен на висшето образование по съответна специалност.

/4/ Длъжността "Възпитател" се заема от лица с придобито висше образование на образователно-квалификационна степен "Бакалавър" или "Магистър".


/5/ Учителските и възпитателските длъжности по учебния предмет "физическо възпитание и спорт" в училищата, както и по спортна подготовка в спортните училища могат да се заемат и от лица с диплома за завършена степен на висше образование по съответната специалност и придобита професионална квалификация "Треньор" по съответния вид спорт.

Чл. 62. Длъжностите “Учител” и “Възпитател” не могат да се заемат от лица, които:

1. Са осъдени на лишаване от свобода с влязла в сила присъда за умишлено престъпление; 

2. Са лишени от право да упражняват професията си; 

3. Страдат от заболявания и отклонения, които застрашавот живота или здравето на учениците.

Чл. 63.
/1/ Учениците изразяват почит и уважение към учителите.


/2/ Училищното ръководство, училищното настоятелство и родителите оказват помощ и съдействиена учителите за провеждане на ефектевна възпитателна и образователна дейност. 


/3/ Учители, постигнали високи резултати при възпитанието и обучението на учениците, се поощряват с грамоти и други награди, а дейността им се популяризира и получава обществено признание. 

Чл. 64. Учителят има право, съгласно чл. 127 от ППЗНП, да:
1. Определя свободно методите и средствата за провеждане на образователно-възпитателния процес, като активно използва интерактивни методи на преподаване и възможностите на информационните и комуникационните технологии;

2. Участва в класирането на проектите на учебници по съответния учебен предмет и при избора на учебник, по който ще се провежда обучението;

3. Получава информация по въпроси, свързани с изпълнение на служебните му задължения, както и за възможностите за повишаване на професионалната му квалификация;

4. Повишава образованието и професионалната си квалификация;

5. Дава мнения и прави предложения за развитие на училището;
6. Използва училищната материално-техническа база за изпълнение на служебните си задължения;
7. Членува в професионални организации и взема участие в работата на регионалните и националните им органи.
Чл. 65. Учителят е длъжен, съгласно чл. 128 от ППЗНП, да:
1. Изпълнява нормата за задължителна преподавателска работа и другите задължения, включени в длъжностната му характеристика;

2. Преподава учебния предмет на книжовния български език, с изключение на учебните предмети "чужд език" и "майчин език", както и на учебните предмети на чужд език, да общува с децата или учениците на книжовен български език и да ги подпомага да усвояват книжовно езиковите норми;

3. Уведомява своевременно директора, когато се налага да отсъства от учебни часове за осигуряване на заместник с оглед недопускане на свободни часове;

4. Участва в работата на Педагогическия съвет и да изпълнява неговите решения;

5. Изпълнява предписанията и препоръките на органите, осъществяващи методическа дейност и контрол в системата на народната просвета;

6. Опазва живота и здравето на децата или учениците по време на образователно-възпитателния процес и на други дейности, организирани от училището; 

7. Поддържа и повишава професионалната си квалификация;

8. Информира писмено и на индивидуални срещи родителите за успеха и развитието на детето или ученика, за спазването на училищната дисциплина, както и за уменията му за общуване и интегриране в училищната среда, да ги насочва към форми за допълнителна работа с оглед възможностите, потребностите и желанията на детето или ученика при зачитане на тяхното право да вземат решения;

9. Не пуши, да не внася и да не употребява алкохол в училището, както и извън него − при провеждане на мероприятия и дейности, в които участват деца или ученици;

10. Се явява на работа в чисто, прилично, удобно облекло в спортно елегантния или официално-деловия стил;
11. Не внася в училището оръжие, както и други предмети, които са източник на повишена опасност;
12. Не допуска в работата си пряка и непряка дискриминация, основана на пол, народност, етническа принадлежност и религия.
Чл. 66. Учителят не може да нарушава правата на ученика, да унижава личното му достойнство, да прилага форми на физически и психическо насилие върху него. 

Чл. 67.
/1/ Учителят не може да извършва образователни услуги с ученици, които се обучават или ще полагат изпит в училището, в което преподава. 


/2/ Учители и други лица, които участват при изготвяне на темите или задачите за приемните или зрелостни изпити, както и при оценяването на тези изпити, не могат да извършват образователни услуги на ученици във връзка с подготовка за кандидатстване или полагане на приемен изпит. 


/3/Учителят няма право да ползва мобилен телефон по време на учебните часове. 

Чл. 68. Средствата за повишаване на професионалната квалификация на учителите се осигуряват от държавния бюджет, ако се въвеждат нови или се променят съществуващите държавни образователни изисквания. 

Чл. 69. РОДИТЕЛИТЕ ИМАТ ПРАВО:

1. Периодично да получават информация за успеха и развитието на децата им в образователно-възпитателния процес, за спазването на училищната дисциплина, уменията им за общуване с учениците и учителите и интегрирането им в училищната среда;

2. Да се срещат с класния ръководител и учителите в определеното приемно време или в друго удобно за двете страни време;

3. Да участват в родителските срещи;

4. Да изразяват мнение и да правят предложения за развитие на училището;

5. Да присъстват и при желание от тяхна страна да бъдат изслушани, когато се решават въпроси, които засягат права и интереси на детето или ученика;

6. Да участват в училищното настоятелство;
7. Да бъдат консултирани по въпроси, свързани с възпитанието на децата и учениците, от специалист, за което училището им оказва необходимото съдействие.

Чл.70 РОДИТЕЛЯТ ИМА СЛЕДНИТЕ ЗАДЪЛБЕНИЯ

1. Да осигуряват посещаемостта на ученика в училище;

2. Да се запознаят срещу подпис с училищния учебен план и с правилника за дейността на училището при записване на детето или ученика;

3. Да не допускат явяването на ученика в училище с облекло или във вид, които не съответстват на правилника на училището, положението му на ученик и на добрите нрави;

4. Редовно да се осведомяват за успеха и развитието на детето или ученика в образователно-възпитателния процес, за спазването на училищната дисциплина, за уменията му за общуване с децата или учениците и учителите и интегрирането му в училищната среда;

5. Да се явяват в училището, когато важни причини налагат това и бъдат поканени от класния ръководител или Директора.

Глава шеста.
ВЪТРЕШЕН РЕД

Чл. 71.
/1/ Учебните занятия в СОУ “Любен Каравелов”през учебната 2010/2011 година се провеждат в две смени.


/2/ Началото на учебните занятия за първа смяна е 7.30 ч. Краят на седмия час е в 13.20 ч. 


/3/ Началото на учебните занятия за втора смяна е 13.30 ч. Краят на седмия час е в 19.15 ч. 


/4/ Начален курс І−ІV клас учат само първа смяна от 08.20 ч. до 12.35 ч. 

Чл. 72.
/1/ Всеки учебен час започва и свършва със звънец. 


/2/ Продължителността на учебните часове за класовете от III до ХII е 40 мин. с разрешение на началника на РИО /чл. 96, ал. 3 от ППЗНП/. 


/3/ Продължителността на учебните часове в І-ІІ клас е 35 мин. 

Чл. 73. След всеки учебен час до третия има междучасие 10 мин. След третия учебен час междучасието е 30 мин.. След четвъртия час междучасията са по 5 мин. 

Чл. 74
/1/ Звънецът се бие от дежурна чистачка по утвърденото разписание за часовете и междучасията.


/2/ Промени в графика на деня се правят само от Директора или помощник-директорите.

Чл. 75.
/1/ Учениците заемат местата си в кабинетите до биенето на I-вия звънец.


/2/ Закъснение до 15 мин. за учебен час се регистрира като 1/3 неизвинено отсъствие, а над 15 мин. − като 1 неизвинено отсъствие.


/3/ Закъснение след първия час се регистрира като цяло неизвинено отсъствие. 

Чл. 76. Всеки преподавател се явява в училище 15 мин. преди началото на първия си учебен час.

Чл. 77.
/1/ Всички лица, които влизат в сградата на училището, са длъжни при поискване от охраната да удостоверят самоличността си със съответния документ. При отказ да направят това, същите не се допускат в училището.


/2/ Всички външни лица са длъжни да изпълняват указанията на охраната и дежурните учители относно спазването на вътрешния ред и ненарушаването дейността на училището.


/3/ Ученическото дежурство се организира от педагогическия съветник със съдействие на класните ръководители. 

Чл. 78.
/1/ В училището е въведено главно дежурство и дежурство по етажи по график, изготвени от съответна временна комисия и утвърдени от Директора.


/2/ Продължителността на главното дежурство е една седмица.

Чл. 79.
/1/ Преподавателите получават лично дневниците за първия учебен час.


/2/ По време на учебния ден дневниците се съхраняват или носят само от преподавателите.


/3/ След приключване на учебния ден преподавателите оставят лично дневниците от последния си час на предвиденото за съхранението им място в учителската стая и попълват взетия материал за деня в материалната книга. Възпитателите, логопедът и педагогическият съветник също попълват материалната книга.

Чл. 80.
/1/ В края на последния час от I до VII клас всеки преподавател провежда 5 мин. инструктаж по безопасност на движението на учениците, който се отразява в материалната книга с означението "БД-5 мин." в края на квадратчето за преподадения материал.


/2/ Охраната на училището отговаря за спокойното разотиване на учениците след учебните часове.

Чл. 81.
/1/ Мероприятията в училището, свързани с организацията и управлението на учебно-възпитателната дейност, както и работата с родителите и родителските активи се извършва по план, в определени дни и часове, съобразно седмичния режим.


/2/ Не се допуска отклонение от плана, който се приема от ПС.

Чл. 82.
/1/ Оформянето и воденето на задължителната училищна документация за съответната паралелка се извършва лично от класният ръководител.


/2/ Недопустимо е изнасянето на задължителна училищна документация извън сградата на училището.

Чл. 83.
/1/ При провеждането на часовете по физическо възпитание на открито се създава строг ред, който да осигури спокойствието и безопасността на учениците. 


/2/ Когато часовете се провеждат във физкултурния салон, задължително се оставят дежурни ученици в съблекалните. 


/3/ Строяването за часа започва непосредствено след биенето на II-рия звънец.


/4/ Освободените от физическо възпитание ученици присъстват задължително в часовете, без да участват в тях или са дежурни в съблекалните, ако здравословното им състояние позволява това. 

Чл. 84. При провеждането на занятия с половината от паралелката, на незаетата половина се определя час за провеждане на съответното занятие, който се отразява в материалната книга. 

Чл. 85.
/1/Учениците не могат да напускат групово училищния двор без разрешение на Директора. 


/2/При екскурзии извън града или страната се спазва стриктно процедурата на МОН. 

Чл. 86.
/1/ Учениците получават документ за завършен клас, степен на образование или за преместване в друго училище, ако не дължат учебници, книги или друго имущество на училището. 


/2/ Документът по ал. 1 се изготвя от класния ръководител след представяне от ученика на контролен лист, подписан от библиотекаря или домакина. 


/3/ Контролът по изпълнението на ал. 1 и 2 се осъществява от помощник-директора по административната дейност. 

Чл. 87. Преписи от документи за образование или дубликат /при загубен или унищожен оригинал/ се издават след подаване на писмена молба до Директора и заплащане на такса в размер на 10 лв.

Чл. 88.
/1/ Издаването и заверяване на медицински бележки става в неучебно време.


/2/ При спешни случаи медицински прегледи могат да се извършват и в учебно време, като отсъствието и освобождаването от час се удостоверяват с медицинска бележка. 

Преходни и Заключителни разпоредби

§ 1. /1/ Правилникът на  СОУ”Любен Каравелов” е разработен на основата на ЗНП, ППЗНП, Указание за организиране на дейността в системата на народната просвета, както и на базата на подзаконови нормативни актове за системата на образованието. 
       /2/ Правилникът е задължителен за Директора, помощник-директорите, преподавателите, служителите и учениците в СОУ”Любен Каравелов”, както и за всички други лица, намиращи се на неговата територия. 

§ 2. Правилникът е приет на заседание на ПС, състояло се на 15.IХ.2010 год. и отменя действащия. 

§ 3. Предложения за изменения и допълнения на Правилника могат да правят Директорът, помощник-директорите, преподавателите, председателят на УН. Предложенията се разглеждат от постоянно действащата Комисия за развиване на правилата за партньорство между участниците в учебно-възпитателната дейност, председателят на която ги докладва на ПС. 

§ 4. Класните ръководители в часа на класа запознават учениците с разпоредбите на Правилника, а родителите − на първата родителска среща срещу подпис.
§ 5. За изпълнение на настоящия Правилник се подготвят съответните план-графици и други документи от лица и комисии, определени от директора на  СОУ “Любен Каравелов” и утвърдени на заседание на ПС. 

§ 6. При съществени промени на законови и подзаконови нормативни актове за системата на образованието, настоящият Правилник подлежи на актуализация. 

§ 7. За неуредени в този правилник въпроси, се прилагат нормите на ЗНП, ППЗНП и други нормативни актове. 

§ 8. Правилникът за дейността на СОУ “Любен Каравелов” влиза в сила от деня на приемането му. 

§ 9. Помощник-директорът по административната дейност запознава щатния персонал с Правилника в тридневен срок след влизането му в сила или след назначаването на персонала. 

§ 10. Копия от Правилника се съхраняват  в канцеларията на училището. 

§11 С протокол №7 на ПС от 12.03.2010 год. се взе решение за целодневна организация на І-ви клас – полуинтернатни групи /самостоятелен блок/.
СОУ”Любен Каравелов”-Пловдив

Ул.”Бранислав Велешки №2; тел:631-022; 624-467; 635-305
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За дейността на СОУ”Любен Каравелов”

през учебната 2010/2011година

Приет на учителски съвет с Протокол №1 от 15.09.2010 год.
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