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Раздел III.

ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ, СТРАТЕГИИТЕ И ПРИОРИТЕТИТЕ

Дейности за постигане на реални резултати от образователно-възпитателния процес.

Квалификационна дейност в училище. 

Видове вътрешноучилищен контрол.

Теми и график на заседанията на Педагогическия съвет.

Основни приоритети във взаимодействията с факторите от социалната среда

Задачи и форми за работа на Комисията за борба с противообществените прояви на малолетните и непълнолетните.

Задачи и форми за работа на Комисията по безопасност на движението, охрана на труда и защита при природни и други бедствия.

Дейности по изпълнение на Плана за образователна интеграция на децата  и учениците от етническите малцинства

КРАТЪК ОБЕКТИВЕН АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА ДЕЙСТВИТЕЛНОТО СЪСТОЯНИЕ НА ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО

       Цялостната дейност на училище СОУ “Любен Каравелов” през учебната 2009/ 2010година протече съгласно залегналите в годишния план задачи. В училището се обучаваха  478 ученици, разпределени в 22  паралелки.

 В училището е създадена система за организация по всички видове дейности, съгласуваност и отчетност на резултатите, осигурено е единство и непрекъснатост на образователно-възпитателния процес(ОВП).Постигнатите много добри резултати от ОВП са благодарение на създадените добри условия на ОВП. Постигнати бяха успехи по следните направления:
-   обхванати са всички деца, подлежащи на задължително обучение;

- завоювани са много отличия на национални  и международни фолклорни конкурси и фестивали, участия в радио и телевизионни предавания, множество концерти, издаден е компакт  диск с изпълнения на наши ученици.

-   успешна интеграция на ученици – билингви.

        Учителският колектив има възможности да се справя и да решава възникнали проблеми, като отговорно отстояваше професионалните си задължения.

      На всички учители бе осигурена творческа свобода за възможно най-пълно реализиране  целите на ОВП. 

1.Силни страни:

      Училището се оформя като  СОУ с разширено изучаване на народно пеене и народни инструменти  и рaзширено изучаване на хореография от 1. до 8. клас  и профил “ Народна музика “ от 9. до 12. клас.Чрез многобройните изяви на ДФА “ Тракийска младост “ към училището  успешните участия в конкурси и фестивали , турнета в чужбина , участия в радио и телевизионни предавания популярността на училището  непрекъснато расте, за което говори фактът , че в него  желаят да се обучават деца от различни краища на България.В музикалните паралелки учениците са мотивирани  и учебният процес е на много добро ниво.Учителският екип  е от амбициозни , много добре подготвени специалисти  и е  налице добър психоклимат. Базовата работа с  ПУ “ П. Хилендарски “ и АМТИ подпомага  ОВП.. Училището непрекъснато се развива и утвърждава като център за изучаване и популяризиране на българския фолклор в страната и чужбина.

2. Слаби страни: 

      В района на училището живеят деца от малцинствен произход , с които се работи трудно. Липсва заинтересованост и контрол от страна на  родителите им. 

Слабата мотивация за учебен труд на отделни ученици и допуснатите голям брой неизвинени отсъствия са проблем за Педагогическия колектив.

3. Трудности:

       Съществуват парични затруднения при закупуването на  училищни народни инструменти и пиана за индивидуално обучение , както и на народни носии. Проблем е и осигуряването на стаи за индивидуално обучение. Липсват учебници в училищната библиотека за социално слаби деца.
4. Препоръки:   

· да продължи работата по гражданското и здравно образование на учениците;

· да продължи работата и се изработи план за успешната интеграция на ученици от етнически малцинства;
· да се прилага гъвкав и нетрадиционен подход при наличие на противообществени прояви и да се активизира дейността на Училищната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни и  да се търси съдействие от Отдела за закрила на детето;

· да се усъвършенства системата за квалификационната дейност на учителите;

· да се повиши взискателността по опазване на училищното имущество;

·  специално внимание да се отдели на работата с родителите, да се привлекат възможно най-голям брой родители, съпричастни към училищните проблеми, да се търсят нови методи и подходи за приобщаване на родителите към училищния живот; 

·  Да се обогатяват  материално-техническата база и библиотечният фонд;

Раздел II
1. МИСИЯ НА УЧИЛИЩЕТО
         Възпитание и обучение според държавните образователни изисквания и стандартите на Европейския съюз в духа на демократичните ценности;  адекватно ориентиране в динамично променящия се съвременен свят и създаване на  поведение на взаимно уважение, толерантност и разбирателство между учениците от различни етноси. Усвояване и формиране на общочовешки и национални ценности, развитие на индивидуалността и стимулиране на творческите заложби. Съхраняване и популяризиране на българския фолклор.

2. ВИЗИЯ НА УЧИЛИЩЕТО
        Утвърждаване на СОУ “Л. Каравелов” като  училище за изучаване на българска народна музика  от 1. до 12. клас.,  като училище, способно да формира у учениците национални и общочовешки добродетели при подготовката им за социализация и реализация. Усъвършенстване на професионалните умения на Педагогическия колегиум; обособяването му като екип от високо отговорни личности, проявяващи толерантност, загриженост и зачитане на човешкото достойнство; прилагане на творческо и критично мислене в осъществяване на ОВП за утвърждаване на младия човек като гражданин на България и света. Училището се стреми чрез висококвалифицирани педагози да формира знания и личностни умения у учениците за активно взаимодействие със социалната среда, уважение към гражданските права и отговорности; толерантност и разбиране към ученици със СОП и от етнически малцинства; противодействие срещу проявите на агресивност и насилие.

3. ЦЕЛИ НА УЧИЛИЩЕТО

· Издигане и утвърждаване престижа на училището.

· Повишаване качеството на образователно-възпитателната работа.

· Придобиване на добра общообразователна подготовка

· Осигуряване на условия за физическо, умствено, нравствено и социално развитие на подрастващите.

· Повишаване квалификацията на учителите.
· Изграждане на образовани личности с възможности за реализация.

· Поддържане на добър психоклимат в Педагогическия колектив

· Създаване на възможности за изяви в областта на народната музика, спорта  и изобразителното изкуство

· Популяризиране на българската народна музика

· Интеграция на ученици със СОП и от етнически малцинства

· Ефективно и икономично изразходване на бюджетни и извънбюджетни средства.

4. СТРАТЕГИИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО
· Повишаване  качеството на подготовката на учениците

· Специализация в изучаването на народна музика

· Изгражадане  на собствен облик чрез популяризация и  изучаване на българската народна музика и танци.

· Усъвършенстване работата с изоставащите ученици.
· Използване на методи, форми и подходи за поставяне на ученика в активна позиция  във всички аспекти на ОВП .
· Акцентиране върху способностите за самостоятелното получаване на знания и тяхното правилно използване.

· Утвърждаване облика на училището и чувството за принадлежност към него от всеки възпитаник.

· Защита личностното достойнство на учениците в синхрон с процесите на демократизация в обществото.

· Обогатяване на материалната база.
· Стимулиране творческата дейност на учители и ученици, чрез прилагане на нови форми и методи на обучение.
· Интеграция на ученици със СОП и от етнически малцинства
5. ПРИОРИТЕТИ  В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО
· Изучаване на българска народна музика и танци;

· Повишаване ефективността на ОВП чрез подобряване  неговата организацията  и повишаване професионалната подготовка, компетентност и квалификация на педагогическите кадри.

· Подобряване на вътрешноучилищната квалификационна и методическа дейност.

· Повишаване качеството на педагогическия и административния контрол.

· Финансово управление и контрол.

· Гражданско образование.
· Работа  за решаване на проблеми , свързани с децата от ромски произход

· Осъществяване на  задължителното обучение  до 16 години

· Реализиране на новите учебни планове  и  програми  за  VIII клас

· Задълбочаване на контактите с обществени организации и институции, отворени за проблемите на училището и привличане на допълнителни източници за подпомагане на училищните дейности и подобряване на МТБ.

· Привличане и приобщаване на  родителската общественост за активно участие в решаване на училищните проблеми и утвърждаване на Училищното настоятелство (УН) като орган, подпомагащ цялостната ОВП.

· Провеждане на задължителни зрелостни изпити през 2010/2011.
· Реализиране на Национално външно оценяване за  4. и 7. клас

· Взаимодействие и подпомагане на дейността, свързана с международни образователни програми на различни неправителствени организации.

Раздел III
ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ, СТРАТЕГИИТЕ И ПРИОРИТЕТИТЕ

Дейности за постигане на реални резултати от образователно-възпитателния процес:

1. АДМИНИСТРАТИВНА ДЕЙНОСТ
· Изготвяне на Годишни разпределения на учебния материал и на Плановете на класните ръководители. 

отг. Преподавателите           

 
срок: септември 2010г.

· Изготвяне на График за провеждане на допълнителна работа с учениците.

отг.  ПДУД                                                                               срок: юни 2011г.

· Изготвяне на график за провеждане на консултации с учениците.

отг.  ПДУД                                                    срок: септември 2010г.

· Изработване на училищна програма за работа по проблемите на наркоманията, сектите и детската престъпност и съгласуването й с ИО на МОН.

отг. ПдСк                                                         срок: октомври 2010г

· Изготвяне на Списък ­ Образец № 1 за учебната 2010/11 година.

отг. Директорът                                              срок: октомври 2010г.

· Преглед на задължителната документация за началото на учебната година.

отг. УР




срок: септември 2010г.

· Издирване на деца, подлежащи на задължително обучение.

отг.Класните ръководители


 срок: септемри 2010г.

· Планиране на:

- броя постъпващи първокласници;

отг.
ПДУД




 срок:май 2011г.
     -  броя на пенсиониращите се педагогически кадри;

отг. Директор




срок: август 2011г.

     -  нуждите от педагогически кадри;

отг.Директор


 

срок: май 2011г.  
    

    -  необходимата учебна и училищна документация;

отг.
ПДАСД



срок: януари 2011г.

    -  мероприятия за честване на Юбилейната година  на училището;

отг. УР и Комисия



срок: септември 2010г.

2.Координиране и взаимодействие с:

-РИТ-във връзка с осигуряване на безопасни условия на обучение, възпитание и труд

-РИОКОЗ-във връзка с осигуряване на санитарно-хигиенни условия за провеждане на образователно-възпитателния процес

-КАТ-организация и съдействие при обучението по „Безопасно движение”, организиране на конкурси и мероприятия.
-Взаимодействие и подпомагане на дейността, свързана с неправителствени организации – „Отворено общество”, Национална асоциация „Дебати”, Национален алианс за работа с доброволци.
2. СОЦИАЛНО-БИТОВА И СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ

· Технологизиране на основните процеси на въвеждане на информацията.

отг. ПДАСД




 срок: септември 2010г.

· Получаване на санитарно разрешително за началото на учебната година.

отг. Директор




срок: септември 2010г.

· Определяне на приоритетите при придобиването на материално-техническата база и тяхното йерархическо подреждане.

отг.Директор




 срок: септември 2010г.

· Задоволяване на най-неотложните потребности от учебно-технически средства.

отг. ПДАСД 




срок: септември 2010г.

· Реализация на планираните  строително-ремонтните работи.

отг.Директор 




 срок: май 2011г.

· Провеждане на медицински прегледи на учениците.Мерки за подобряване на здравната хигиена в училище.

отг. Фелдшер




срок: септември 2010г.

· Организиране на отдиха на ученици и учители.

отг. ПДАСД




 срок: май 2011г.

· Изготвяне на план за работа през зимата и осигуряване на нормален учебен процес.

отг. ПДАСД




 срок: октомври 2010г.

· Изготвяне на план за професионално ориентиране на учениците.

отг. ПдС





срок октомври 2010г
3. ЧЕСТВАНЕ НА ПРАЗНИЦИ И ПРОВЕЖДАНЕ НА УЧИЛИЩНИ ТЪРЖЕСТВА

· Тържествено откриване на Новата учебна година. 

отг. Комисия




срок: 15.09.2010г.

· Ден на независимостта на България ­ национален празник.

Отг.кл. р-ли




срок: 22.септември 2010г.

· Коледни тържества.

отг. Кл.р-ли




 срок: декември 2009г.

· Обесването на Васил Левски.

отг.Кл.р-ли, ПдС



срок: февруари 2011г.

· Трети март ­ Ден на Освобождението на България –национален празник.
отг. Кл.р-ли, ПдС



 срок: март 2011г.

· Празник на буквите ­ I клас.

отг. Кл.р-ли Ікл.



 срок: март 2011г.

· Патронен празник.

отг.Комисия




 срок: 6.ноември 2010г.

· Ден на българската просвета и култура и на славянската писменост

отг. Кл.р-ли




 срок: 24 май 2010г.

 

· Първи юни ­ Международен ден за защита на детето.

отг. Кл.р-ли 




срок: май,юни 2010г.

· Ден на Ботев и на загиналите за освобождението на България 2.VI.

отг. Чорбаджиева, Бакалска


 срок: юни 2010г.

      
Тържествено изпращане на абитуриентите.

Отг. Комисия




срок: май 2011г.
· Закриване на учебната година. 

отг. Комисия




 срок:30 юни 2011г.

4. ПРОВЕЖДАНЕ НА ОЛИМПИАДИ 

· Олимпиадите (училищен, областен и национален кръг) се организират и провеждат съгласно указание за провеждане на олимпиадите в Средните училища през учебната 2010/11 година ­ утвърдено от Министерство на образованието и науката и График за провеждане на олимпиадите в Средните училища през 2010/2011 г. 

Отг. ПДУД




срок. график

5. КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ

 (теми и форми на вътрешнометодическа и педагогическа дейност)

5.1. Теми:

“ИКТ в преподаването по отделни учебни предмети”

"Намаляване на стреса на учениците чрез въвеждане на нестандартни форми и методи в учебната дейност и прилагане на ИТ"

 " Формиращото оценяване  на учениците като мотивиращ и възпитателен фактор в образователно-възпитателния процес."

„Въвеждане на интерактивни методи в обучението за повишаване на мотивацията и  подобряване резултатите от ОВП”

 Обучение по БАК и БД.Писане на проекти.
5.2. Форми:

Самообразование; семинари; открити уроци; практикуми; тренинги; лектории; научно-практически конференции; дебати;  други.

5.3. Дейности:

Дейностите за реализиране на основните задачи на квалификационната дейност са включени в плана за квалификационна дейност, който е неразделна част от годишния план на училището. Към него са приложени плановете на методическите обединения и предметните комисии.

6. КОНТРОЛНА ДЕЙНОСТ

6.1. Обект и предмет на контролната дейност:

· учебната работа на учениците и техните учебни резултати;

· учебната, педагогическата и организационната работа на учителите и възпитателите;

· работата на помощник-директорите, обслужващия и помощния персонал;

· косвен контрол върху организации, свързани с училищните дейности.

· счетоводна дейност;

· финансово управление и контрол.

6.2. Форми на контролната дейност:

 Педагогически проверки:

· превантивни;

· тематични;

· текущи.

 Административни проверки:

· на училищната документация, свързана с учебния процес; 

· на друга документация ­ техническа и технологична, документи за материалните и стоковите дейности, по трудово-правните отношения с персонала; финансово-счетоводната документация;
· проверки на социално-битовата и стопанската дейност;

· проверка по спазването на:

· СФУК;

· стратегия за управление на риска;

· вътрешни правила за финансово управление и контрол;

· правила за документообработване;
· Правилника за вътрешния трудов ред в училището;

· Училищния правилник;

·  Графиците;

· Правилника за осигуряване на безопасни условия на възпитание, обучение и труд;

· Седмичното разписание;

· Проверка за изпълнението на препоръките, дадени от експерти от РИО и МОМН.

6.3. Срокове:

Контролната дейност в училище се осъществява на базата на изготвения План за контролната дейност на Директора, където са упоменати конкретните срокове.

Теми и график на заседанията на Педагогическия съвет:
м. СЕПТЕМВРИ

1. Избор на протоколчик.

2. Избор и приемане  формите на обучение.

3. Приемане на Училищния учебен план.

4. Приемане на Правилник за дейността на училището.

5. Приемане на Годишния план на училището.

6.Приемане на Правилник за трудовия ред. 

7.Приемане на :

-Седмично разписание;

-Дневен и Седмичен режим и варианти на обучение;

-щат и разпределение на часовете;

-групи по ЗИП, СИП, ПИГ;

-планове за работа на УКБППМН, БУВОТ и избор на комисии;

-график на учебното време;

-план за организация и провеждане на трети допълнителен час по ФВС.

м. ОКТОМВРИ

1. Приемане на плана за осигуряване на нормален учебен процес през зимата.

2. Приемане на плановете на Постоянните комисии и Методическите обединения.

3. Приемане на списъка на учениците, които ще получават стипендия през Първия учебен срок.

4. Запознаване с Плана за контролната дейност на Директора.

5. Информация за здравословното състояние на учениците от медицинското лице, обслужващо училището.

м. НОЕМВРИ

1. Наказания на учениците.

2. Други.

м. ДЕКЕМВРИ

1. Обхват на децата, подлежащи на задължително училищно обучение.

2. Разглеждане на нарушенията на училищния правилник и на правилника за вътрешния трудов ред в училището.

3. Обсъждане на предложения за налагане на наказания на ученици ­ "предупреждение за преместване в друго училище", "преместване в друго училище до края на учебната година" и "преместване от дневна форма в самостоятелна форма на обучение за навършили 16-годишна възраст".

 4. Съгласуване на изготвените заявки за ДЗИ.
5. Съгласуване на изготвените предложения за Държавен план-прием по професии за следващата учебна година.

6.. Разглеждане на възможностите за организиране на зимен отдих с учениците.

м. ФЕВРУАРИ

1. Отчет на резултатите от Образователно-възпитателния процес през Първия учебен срок и на дейността на Постоянните комисии и Методически обединения.

2. Доклад на Директора за резултатите от контролната дейност през Първия учебен срок.

3. Актуализиране на списъка на учениците, които ще получават стипендии през II-ия учебен срок.

4. Наказания на ученици

5. Приемане на Седмичното разписание, Графици 

6. Освобождаване на ученици от ФВС и хореография

7. Удължаване на срока на ученици.

м. МАЙ 

ТЕМАТИЧЕН ПЕДАГОГИЧЕСКИ СЪВЕТ

Тема: “Родители , ученици и учители заедно за нашето училище -  обща грижа и ценност.”
1. Разглеждане на предложенията за награждаване на ученици и изявени учители по случай 24 май.

2. Определяне на начина за приемане на ученици в училището при спазване изискванията на нормативните актове.

3. Съгласуване на изготвената заявка за Държавни Зрелостни Изпити през Юнската сесия.

м. ЮНИ

1. Отчет на резултатите от Образователно-възпитателния процес през Учебната година и изпълнението на Годишния план на училището. Обсъждане на резултатите от проверката на изходното равнище на учениците.

2.Отчет на резултатите от проведените Зрелостни изпити

3. Отчет на дейността на Училищните комисии и Методически обединения.

4. Доклад на Директора за резултатите от контролната дейност през Учебната 2010/11 година.

5. Обсъждане на задачите за подготовка на училището през Новата учебна година.

6. Определяне на учениците за допълнителна работа.

7. . Избор на Училищни комисии .Училищните комисии са, както следва:

­ временни: за извършване на определена дейност, след което тяхното съществуване се прекратява;

­ постоянни: Комисия за професионално ориентиране; Комисия по безопасност на движението, охрана на труда и защита при природни и други бедствия; За борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните;  Комисия  за изработване на Седмичното разписание; Комисия по маркетинг и реклама; Комисия за даренията; Комисия за столовото хранене; Комисия по квалификацията; Комисия по планирането.

 Интеграционни връзки

1. Засилване на интеграционните връзки с други учебни заведения.

2. Утвърждаване на контактите с обществени, културни и научни институции с цел ефективно подпомагане на многообразното училищно въздействие върху подрастващите.

3.. Развитие на връзките с други Образователни институции и частни образователни и издателски фирми, които биха били полезни на училището.

4. Използване на предоставените от ХЕИ база, музей, филми и други.

5. Участие в регионални, национални и международни проекти и програми за обмен на практически опит и идеи между учители и специалисти.

6. Установяване на по-тесни контакти с частни фирми за съвместни дейности с цел подобряване на Материалната база в училище.

7. Работа  със следните институции:

· Център за гражданска защита;

· Противопожарна охрана;

· Детска педагогическа стая;

· Център за работа с деца;

· Нестопански организации;

· Етнографски музей;

· Музей на Съединението;

· Исторически музей;

· Природонаучен музей;

· Регионална библиотека „Иван Вазов” и Педагогическа библиотека;

· Висши учебни заведения;

· Медии

· Читалища.

9. Съвместна дейност с:

· Полиция, съдебна власт и прокуратура;

· Здравни органи;

· Фолклорни дружества
· Общинска администрация;

· РИО на МОН;

· Училищно настоятелство;

· Спортни клубове и дружества;

· Регионален център за ученически отдих и туризъм;

· Частни образователни фирми;

· Социално-педагогически кабинет за превантивна работа с деца с отклонения в поведението;

· Педагогически консултативен кабинет;

· Частни педагогически издателства;

· Национален съвет по наркотични вещества;

· Охранителни фирми и агенции.

· Нестопански организации

Взаимодействие с родителите

1. Осъществяване на взаимодействие с родителската общественост чрез съвместна дейност с Училищното настоятелство.

2. Ангажиране на Училищното настоятелство при решаване на проблеми по  привличането на ученици, подлежащи на задължително обучение и при решаване на въпроси, свързани с подобряване на материалната база.

3. Засилване на взаимодействието с Родителските активи по класове за постигане на синхрон между семейното и училищното възпитание.

4. Съдействие от родителите при подготовка и провеждане на училищни мероприятия.

5. Изготвяне на анкетни карти за  родителите относно училищни проблеми.
6. Изготвяне на график за срещи на родителите с учителите.

7. Изготвяне на табло за информация на родителите.

8. Провеждане на родителски срещи: 

м. септември

      Запознаване на родителите с Правилника за дейността на училището , училищния учебен план и плана за  вътрешния ред.

м. декември

     Готовност на учениците за приключване на I учебен срок. Запознаване с училищната програма за борба с наркоманията, сектите и детската престъпност.

м. април

     Запознаване с Наредбата за кандидатстване с прием след 7 и 8 клас.

Готовност за приключване на учебната година и обсъждане на летния отдих на учениците.

м. юни

      Среща с родителите на бъдещите първокласници.

Задачи и форми за работа на Комисията за борба с противообществените прояви на малолетните и непълнолетните

1. Задачи:

* картотекиране на проблемни ученици с асоциални прояви;

* изясняване на причините, довели до извършване на противообществени прояви;

* организиране на превантивна работа с ученици и родители.

2. Форми на работа:

* провеждане на индивидуални разговори;

* провеждане на психологически изследвания;

* проучване на социални контакти; 

* работа чрез методите на психодрамата.

3. Дейностите за реализиране на основните задачи са включени в плана за работа на комисията.

Задачи и форми за работа на Комисията по безопасност на движението, охрана на труда и защита при природни и други бедствия

1. Задачи:

* формиране на система от специални знания, умения и навици, необходими за успешната адаптация към живота;

* прецизиране конкретните особености на училището и авариите, които могат да възникнат в и около него;

* осигуряване знания по Безопасно движение и за особеностите и опасностите на движението по пътищата;

* поддържане на готовност за своевременен и адекватен отговор от страна на съответните органи, сили и средства в случай на необходимост;

* формиране умения и навици у учениците за мотивирано поведение при бедствия, отговорно отношение към въпросите за личната безопасност и придобиване на практически умения за оказване на първа помощ.

2. Форми на работа:

* теоретическо и практическо обучение на учениците;

* провеждане на семинари, тренинги, практикуми и други с учителите; 

* превантивна работа.

3. Дейностите за постигане на целите и реализиране на задачите са включени в плана на Училищната комисия.

7. КУЛТУРНО  - МАСОВА И СПОРТНО - ТУРИСТИЧЕСКА ДЕЙНОСТ.

· С цел израстването на учениците като добри професионалисти в областта на народната музика и танци и популяризиране дейността на СОУ “Л.Каравелов” да се организират участия на формациите от ансамбъл “Тракийска младост” в концерти, конкурси и фестивали в страната и чужбина.
СРОК: по покана


ОТГ: Л.Панайотова и М.Найденова
· ФВС, здравословният начин на живот са фактори, които адаптират младите хора към новите условия на живот, като се противопоставят на непрекъснато усложняващата се здравословна и екологична обстановка.
Да се изработи Спортен календар за учебната година и График за провеждане на екскурзии-I и  II учебен срок.
СРОК:
септември



ОТГ: М.Бекяров и В.Петкова
· По заповед №1038/27.07.04г. на Министъра на МОМН се въведе допълнителен трети час по ФВС, разработен на модулен принцип по приложен график.
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